
 

ПРОТОКОЛ 
 заседания коллегии при департаменте образования и науки  

Костромской области 

 

======================================================== 

 

г. Кострома                                                                           27 февраля 2014 года  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ  

 ДИРЕКТОР ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ  

Т.Е. БЫСТРЯКОВА 

 

Список участников прилагается. 

 

I. Об итогах работы департамента образования и науки Костромской области 

в 2013 году и задачах на 2014 год 

_________________________________________________________________ 

(Быстрякова, Шадричева, Кудрявцев, Криницын, Деменков) 

 

1. Информацию директора департамента образования и науки 

Костромской области Т.Е. Быстряковой принять к сведению. 

2. Департаменту образования и науки Костромской области: 

1) в течение 2014 года обеспечить достижение плановых показателей 

региональной «дорожной карты», государственной программы Костромской 

области «Развитие образования Костромской области на 2014 -2020 годы», 

ведомственных целевых программ на всех уровнях образования; 

2) в течение 2014 года совершенствовать практику организации 

независимой оценки качества работы подведомственных организаций, 

предоставляющих образовательные услуги; 

3) в течение 2014 года продолжить работу по модернизации системы 

дошкольного, общего и профессионального образования; 

4) в течение 2014 года обеспечить привлечение средств федерального 

бюджета в отрасль «Образование» в 2014 году; 

5) в течение 2014 года завершить приведение в соответствие с 

федеральным законом «Об образовании в РФ» региональной нормативной 

правовой базы; 

6) в течение 2014 года обеспечить реализацию первоочередных 

мероприятий региональной стратегии действий в интересах детей 

Костромской области на 2012-2017 годы; 

7) спланировать комплекс мер по решению вопросов 

антитеррористической и антикриминальной безопасности, выявленных по 

результатам проверки мониторинга  состояния комплексной безопасности 
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образовательных организаций по поручению уполномоченного при 

Президенте РФ по правам ребенка П.А. Астахова. 

 

3. Рекомендовать органам местного самоуправления Костромской 

области, осуществляющим управление в сфере образования, во 

взаимодействии с педагогической и родительской общественностью: 

1) в течение 2014 года обеспечить создание безбарьерной среды в 

базовых образовательных учреждениях для совместного обучения детей-

инвалидов и лиц, не имеющих ограничений в развитии, с учетом 

необходимости достижения регионом плановых показателей 

государственной программы «Доступная среда» на 2011-2015 годы в 2014 

году -12,8%;  

2) в течение 2014 года усилить комплекс мер по привлечению и 

поддержке молодых педагогов; 

3) в течение 2014 года обеспечить реализацию первоочередных 

мероприятий региональной стратегии действий в интересах детей 

Костромской области на 2012-2017 годы; 

4) спланировать комплекс мер по решению вопросов 

антитеррористической и антикриминальной безопасности, выявленных по 

результатам проверки мониторинга  состояния комплексной безопасности 

образовательных организаций по поручению уполномоченного при 

Президенте РФ по правам ребенка П.А.Астахова. 

5) пересмотреть подходы по информированию детей о деятельности  

горячих линий и детского телефона доверия: 

6) во взаимодействии с детскими общественными организациями 

продолжить проведение акций и кампаний, направленных на безопасность, 

ответственное родительство, профилактику жестокого обращения и 

правового просвещения. 
 

 

II. О реализации государственной политики в сфере дошкольного, 

общего и дополнительного образования в 2014 году  

__________________________________________________________________ 

(Антонова, Носова)  

1. Информацию заместителя директора департамента – начальника 

отдела дошкольного, общего и дополнительного образования департамента 

образования и науки Костромской области М.О. Антоновой принять к 

сведению. 

2. Департаменту образования и науки Костромской области: 

в срок до 1 сентября 2014 г. оказать содействие органам местного 

самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, в части 

обеспечения создания дополнительных мест в дошкольных организациях, а 

также в организации поэтапного перехода на новые федеральные 

образовательные стандарты в системе дошкольного образования, а также на 

федеральные образовательные стандарты основного общего образования; 
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3. Рекомендовать органам местного самоуправления Костромской 

области, осуществляющим управление в сфере образования, во 

взаимодействии с педагогической и родительской общественностью: 

 1) до 1 сентября 2014 г. обеспечить реализацию Плана мероприятий по 

созданию дополнительных мест для детей дошкольного возраста в 2014 году;  

 2) в течение 2014 года продолжить реализацию проектов модернизации 

региональной системы дошкольного образования и общего образования; 

 3) с 1 сентября 2014 г. продолжить переход на ФГОС начального 

общего образования в 4 классах, а также в пилотном режиме в 7 классах 20 

школ области на ФГОС основной школы. 

4) до 1 сентября 2014 года обеспечить 100%-ный доступ к 

информационно-коммуникационной сети «Интернет» муниципальных 

организаций дошкольного и дополнительного образования детей; а также 

обеспечить размещение и обновление на официальных сайтах 

образовательных организаций в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» информации об образовательной организации. 

 

 

 

 

III. О реализации государственной политики в сфере профессионального 

образования и науки в 2014 году 

__________________________________________________________________ 

(Кульмач, Копейкина)  

 

1. Информацию заместителя директора департамента - начальника отдела 

профессионального образования и науки департамента образования и науки 

Костромской области Е.Г. Кульмач принять к сведению. 

2. Департаменту образования и науки Костромской области: 

1) в течение 2014 года на основе межведомственного 

взаимодействия с отраслевыми исполнительными органами государственной 

власти Костромской области, общественными объединениями работодателей 

реализовать комплекс мер, направленных на: 

приведение объема и структуры подготовки рабочих и специалистов  

в соответствие с потребностями приоритетных отраслей экономики и 

социальной сферы области; 

опережающую подготовку кадров под новые производства, 

разработку индивидуальных программ обеспечения кадрами инвестиционных 

проектов; 

увеличение доли обучающихся на основе договоров целевого 

обучения  до 20%;  

комплексную профессиональную ориентацию школьников по 

поступлению на специальности, востребованные экономикой региона, прежде 

всего, технические и инженерные;  

сохранение достигнутого показателя доли выпускников очной 
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формы обучения, трудоустроившихся по полученной специальности 

(профессии) не позднее первого года после выпуска – не менее 48%; 

завершение реализации пилотных проектов по созданию 

региональной системы оценки качества профессионального образования, 

общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ, 

сертификации профессиональных квалификаций  и внедрение их результатов 

в профессиональных образовательных организациях; 

достижение к концу 2014 года на основе межведомственного 

взаимодействия показателя доли занятого населения в возрасте 25-65 лет, 

прошедшего повышение квалификации и переподготовку, 37%. 

2) в течение 2 – 3 кварталов 2014 года обеспечить участие органов 

местного самоуправления в реализации пилотного проекта в сфере 

образования по изменению механизмов финансирования целевой подготовки 

кадров через организацию-заказчика; 

3) в течение 2014 года реализовать мероприятия плана оптимизации 

сети профессиональных образовательных организаций на 2014 год; 

4)в течение 2014 года обеспечить участие Костромской области в 

Федеральной целевой программе развития образования на 2011 – 2015 годы 

по направлению «Совершенствование комплексных региональных программ 

развития профессионального образования» (приоритетная отрасль экономики 

«Энергетика»); 

5)в 3 квартале 2014 года на основании Стратегии социально-

экономического развития Костромской области на период до 2025 года 

совместно с учреждениями высшего профессионального образования, 

научными организациями и отраслевыми департаментами осуществить 

корректировку перечня приоритетных направлений развития науки и 

техники в Костромской области. 

 

IV. О подходах к реализации молодёжной политики в 2014 году 

__________________________________________________________________ 

( Куликова, Громова)  

 

1. Информацию консультанта отдела молодёжной политики департамента 

образования и науки Костромской области Ю.А. Куликова принять к 

сведению.  

2. Департаменту образования и науки Костромской области в 2014 году во 

взаимодействии с общественными организациями и объединениями, 

органами общественного управления образовательных учреждений в целях 

реализации государственной молодежной политики в регионе обеспечить: 

создание эффективной региональной системы выявления и развития 

молодых талантов, вовлечения молодежи в социальную практику; 

содействие повышению уровня гражданского и патриотического 

воспитания, межнациональной и межконфессиональной толерантности 

молодежи; 



 

 

5 

эффективную социализацию молодежи, находящейся в трудной 

жизненной ситуации; распространение ценностей здорового образа жизни. 

 

 

V. О внедрении современных финансово-экономических механизмов 

управления образованием  

__________________________________________________________________ 

( Клюткина, Хасанова )  

 

1. Информацию заместителя директора-начальника отдела экономического 

развития департамента образования и науки Костромской области М.Е. 

Клюткиной принять к сведению.  

2. Департаменту образования и науки Костромской области: в 2014 году 

- продолжить реализацию мероприятий по повышению заработной платы 

педагогическим работникам образовательных организаций области в 

соответствии с региональной «дорожной картой». 

- оказывать содействие муниципальным органам управления образования 

методологическую помощь в реализации мероприятий по повышению 

заработной платы педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций. 

3. Рекомендовать органам местного самоуправления Костромской области, 

осуществляющим управление в сфере образования обеспечить реализацию 

мероприятий по повышению заработной платы педагогическим работникам  

муниципальных образовательных организаций области в соответствии с 

муниципальными «дорожными картами».  

 

 

VI. О повышении качества государственных услуг на территории 

Костромской области, об организации межведомственного и межуровневого 

электронного взаимодействия при предоставлении государственных услуг 

населению 

__________________________________________________________________ 

( Толщина, Арзубова )  

 

1. Информацию начальника управления по контролю (надзору) в сфере 

образования департамента образования и науки Костромской области Л.Н. 

Толщиной принять к сведению.  

2. Департаменту образования и науки Костромской области: 

1) в течение 2014 года обеспечить в соответствии с законодательством 

Российской Федерации предоставление государственных услуг по 

лицензированию и государственной аккредитации образовательной 

деятельности, подтверждению документов об образовании и (или) 

квалификации;  

2) обеспечить исполнение в полном объеме ежегодного плана 

проведения плановых проверок юридических лиц на 2014 год. 
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3. Рекомендовать органам местного самоуправления Костромской 

области, осуществляющим управление в сфере образования, обеспечить 

1) выполнение лицензионных требований, предъявляемых к 

соискателю лицензии, лицензиату на осуществление образовательной 

деятельности, лицензиату при осуществлении образовательной деятельности 

в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

28 октября 2013 года № 966 «О лицензировании образовательной 

деятельности»; 

2) разработку образовательных программ в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами с учетом 

соответствующих примерных  основных образовательных программ и их 

реализацию в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса. 

 

 
 
Председатель коллегии, 

директор департамента 

образования и науки  

Костромской области                                                               Т.Е. Быстрякова 


